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  5/2023' מכרז מס          

  בריאות אזוריטור יקפרו               

  *הבהרה: המכרז ðכתב בלשון זכר, אך מופðה לגברים וðשים כאחד 

  

  רקע .1

אשכול רשויות כðרת עמקים (להלן: "אשכול כðרת עמקים" ו/או "האשכול") מוביל שיתופי פעולה בין  

יצירת שיתופי   רשויות מקומיות, מבית שאן בדרום האשכול ועד מג'אר בצפון. מטרת האשכול היא  15

וטיוב השיר ולצורך שיפור  בין רשויות האשכול מתוך תפיסה אזורית  ות,  פעולה בתחומים מגווðים 

  יעילות כלכלית ותפעולית ויצירת מרחב חיים משותף.  

  

האשכול מקדם שותפות אסטרטגית עם המרכז הרפואי פדה פוריה, בו מוקם בימים אלו בית החולים  

השיקומי הראשון והגדול באזור. במסגרת הקמת בית החולים השיקומי, ðבðה מהלך משותף לאיתור  

צעדי ולקידום  האזור  לפיתוח  שביðיהם  הזדמðויות  שוðים  כ  – ם  של  מיטבית  וקליטה    600-איתור 

ותעסוקה   קהילה  בהתיישבות,  השתלבותם  וליווי  השוðים  הרפואה  במקצועות  חדשים  עובדים 

ברשויות האשכול; בðיית תכðית אסטרטגית לפיתוח אקוסיסטם תומך למהלך הרחבת בית החולים ; 

החו  בית  להרחבת  הקשורים  כלכליים  צמיחה  מðועי  והפעלה  איפיון  בðייה  מערכי  ובðיית  לים, 

להקמתם; איתור צרכים בתחומי הבריאות והקהילה ויצירת מעðים משמעותיים הðשעðים על איגום  

משאבים ועל עבודה אזורית משותפת. בðוסף, האשכול מקדם מהלך לבðיית תשתיות בריאות בכל  

ולמðיע בריאות  מקדמות  פעילויות  הובלת  שיכללו  האשכול  מרשויות  והובלת  אחת  תחלואה,   ת 

  פרויקטים לקידום הזדקðות בריאה בקהילה.

  

שיðהל ויוביל את השותפות האסטרטגית עם בית החולים,    פרויקטור בריאות אזורי האשכול מגייס  

התכðית   כאמור.  הðגזרים  והתחומים  הבריאות  תחום  לקידום  המיזמים  והðעת  הפעילות  כלל  ואת 

  תקודם בתיאום עם הרשויות המקומיות ועם גופים ממשלתיים הרלווðטיים. 

  

  דרישות סף לתפקיד  .2

  באים: בדרישות ההכשרה והðיסיון העמוד אזורי להבריאות  ה מוביל פרויקט על 

, שðרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  בעל תואר אקדמי

  רץ. מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לא

ðיסיון פרויקטים    בעל  ריכוז  או  מורכבים   ציבוריים  פרויקטים  בðיהול  שðים  שלוש  לפחות  של 

התערבות לקידום בריאות, שðעשו בשיתוף שלושה גורמים שוðים, שאחד מהם  ו/או תכðיות    קהילתיים

  רשות מקומית.  הוא
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  חובה לצרף תעודות השכלה לקורות החיים.

  

    כישורים אישיים ומאפייðים ייחודיים לתפקיד: .3

 ðיסיון ðיהולי בדגש על שותפויות מורכבות תלת מגזריות   .א

וגופים ממשלתיים, כולל ðיצול משאבי מדיðה והגשת קולות  ðיסיון בעבודה מול רשויות מקומיות    .ב

 קוראים. 

 יכולת יצירת קשרים ביðאישיים מצויðים.   .ג

 ðיסיון בהובלת מהלכים אסטרטגיים.   .ד

בתוכðות    .ה מלאה  ברשתות  OFFICEשליטה  פעילות  והובלת  האיðטרðט  לאתר  כתיבה  יכולת   ,

 חברתיות.  

 יחסי אðוש מעולים, שירותיות, וייצוגיות. יכולות גבוהות של עבודה בצוות ועבודה עצמאית,  .ו

  

  יתרון.  –מגורים בתחום האשכול מגורים: 

משרה: לחודש  100%  היקף  מקסימום  תשלום  ו  ₪  18,750,  מע"מ  ההוצאות    את כולל  כולל  כל 

    אש"ל וכו'. הקיימות בגין העבודה, כגון: ðסיעות,

  ,טבריה) 5משרדי האשכול (אחווה   מיקום:

  מיידי  תחילת עבודה:

  עבודה מול חשבוðית דרך העסקה: 

  ם אפשרות להארכה.ע 01/04/2024עד  תקופת התקשרות:

  

  *המכרז ðכתב בלשון זכר, אך מופðה לגברים וðשים כאחד.

  

  

    אמות המידה לבחיðת ההצעות: .4

וועדת   ע"י  תיעשה  ההצעה  הסף    המכרזים בחירת  בתðאי  המציע  עמידת  את  שתיבחן  האשכול  של 

 הðדרשים, בדרישות המקצועיות, בחיðת התאמת המציע לתפקיד וכן את ההצעה הכספית של המציע.  

 70% :איכות  1

 ). הðחה  ð10%יתן להציע עד  ( 30הצעת מחיר: %  2
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    אבðי דרך ולוחות זמðים: .5

עד לתאריך:   michrazim@kineretamakim.orgהבהרה ðיתן להגיש במייל:  שאלות  .א

 , יש לציין בðושא את מספר ושם המכרז.   12:00שעה עד ה 13/06/2023

   12:00שעה עד ה  22/06/2023  -סוף זמן הגשת מועמדות  .ב

 

 הגשת מועמדות .6

 המיועד ולא ðציג מטעמו .  פרויקטור יובהר כי מגיש המועמדות הוא ה .1

 המסמכים הðדרשים להגשת המועמדות:    .2

   ייםðקורות חיים עדכ 

 ותעודות השכלה  םמסמכי  

  ספח ממליציםð )ספח אð ( 

  טופס הצעה 

  צילום תעודת זהות 

  

י ם  את המסמכים הðדרשי  גישומועמדים הרואים עצמם מתאימים והיðם עומדים בדרישות המכרז 

סגורה אחווה    במעטפה  ברחוב  האשכול  טבריה5במשרדי  ה  22/06/2023תאריך:  לעד    ,  :  שעהעד 

לציין  .  12:00 פðיות מתאימות בלבד    .ללא סימðים מזהים  המשרה   ומספר   את שםהמעטפה    עלðא 

   .תיעðיðה

  

  הבהרות  .7

האשכול רשאי לבטל את המכרז או חלקים ממðו או לפרסם מכרז חדש על פי החלטתו של   .1

האשכול ולפי שיקול דעתו הבלעדי מבלי מתן הסבר ו/או ðימוק כלשהו לכל גורם כלשהו  

 וללא הודעה מוקדמת.  

האשכול רשאי, בכל עת, בהודעה שתפורסם, להקדים או לדחות את המועד האחרון להגשת    .2

לשðות מועדים ותðאים אחרים הðוגעים למכרז, מבלי שיש בכך התחייבות   ההצעות וכן

 להאריך מועדים כאמור.   

האשכול רשאי לפðות במהלך הבדיקה וההערכה למציעים, כדי לקבל הבהרות או להסיר    .3

בהירויות, בקשר למסמכים המצורפים להצעה ובתוך כך לבקש פרטים ðוספים, תוך כדי  -אי

 או כל מסמך או מידע אחר הדרושים לדעתו או הðחוצים לדעתו.  בחיðת טופסי ההצעה 

האשכול רשאי על פי שיקול דעתו לפסול מציעים שאיðם עוðים על הקריטריוðים שקבע   .4

 האשכול.   

אשכול כðרת עמקים איðו מתחייב לקבל הצעה כלשהי ושומר על זכותו להפסיק בכל עת את    .5

 ו.  הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלבי 

בקשות שתגעðה ללא הפרטים כאמור ו/או לאחר המועד לעיל, לא תטופלðה ולא  תובאðה    .6

 לדיון בפðי ועדת המכרזים של אשכול כðרת עמקים 

יובהר כי אין באמור לעיל כדי לפגוע בזכויות האשכול לפי הדין וזכויותיו שמורות לו   .7

 במלואן.  
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  טופס ההצעה

  

  המציע:__________________________________________________ שם 

  ___________________________________________________ :ח.פ/ת"ז

    _כתובת:___________________________________________________

  ________________________ ___________ ____________:_ כתובת מייל

  טלפון ðייד:_________________________________________________ 

 עבור השירותים המפורטים מעלה הוא:____________   כולל מע"מ   חודשלהמחיר  

 * במידת הצורך יש לצרף מסמכים ðלווים .  

 ים הבאים:  את המסמכ כðרת עמקים ** במידה ותתקבל הצעתכם תידרשו לשלוח לאשכול 

  יכוי מס במקורð 

  יהול ספריםð 

  קðיהול חשבון בð אישור 

  אðא היערכותכם.  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ך:________/____/_____ יתאר             חתימת המציע:________________
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    ממליצים  –ðספח א 

 

 את הפרטים הבאים, אודות שðי ממליצים:  ) ע"י המועמד ( יש למלא

  

    :1ממליץ/ה מס' 

  

  _______ __ ______________ ____________שם מלא של הממליץ:_________

  ___ __תפקיד/ארגון:_____________________________________________

  הממליץ/ה:_________________________________________ הקשר שלך עם 

  כתובת דוא"ל:__________________________________________________

 מס' טלפון ðייד:_________________________________________________ 

  

 

  

    :2 'ממליץ/ ה מס

  

  הממליץ:____________________________________________ שם מלא של 

  תפקיד/ארגון:__________________________________________________ 

 __________________________________ ______ שלך עם הממליץ/ה:_  הקשר

  כתובת דוא"ל:__________________________________________________

 _________________________________________________ מס' טלפון ðייד: 
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 הסכם -ðספח ב'

  טבריה שðערך וðחתם ב

 : _________________________   ביום

  –בין  

  

  איגוד ערים אשכול רשויות כðרת עמקים                                                       

  , טבריה 5מרחוב אחווה 

 )"האשכול"ו/או  "אשכול כðרת עמקים"(שייקרא להלן:        

  

  –לבין  -

                                           __________________    

  

 מרח '_____________________________                      

   

 ) "פרויקטור"הו/או  "פרויקטור בריאות אזורי "שייקרא להלן: (                        

  

מכרזים  ðערכים  באמצעותו  היתר,  בין  אשר  רשויות  מספר  של  איגוד  היðו  והאשכול 

  ;משותפים לתועלת כל הרשויות

 :הואיל

  

, כמפורט כðרת עמקיםבאשכול    פרויקטור בריאות אזורילוהאשכול פðה לקבלת הצעות   

להסכם זה ומהווה '    גכðספח  המצ"ב    פרויקטור בריאות אזוריבפðייה לקבלת הצעות ל 

   ;")להלן:"העבודות(חלק בלתי ðפרד ממðו 

 והואיל:

  

  והואיל: ;   'גהגיש הצעה לביצוע העבודות בהתאם לðספח  פרויקטורוה 

  

של  _________________וביום    וכ"א  מכרזים  ההתקשרויות  ועדת  החליטה 

 ולהתקשר עמו בהסכם זה;  פרויקטור האשכול לאשר את הצעתו של ה

 :והואיל

  

מצהיר, כי הוא בעל הכישורים, הידע והðיסיון לבצע את העבודות    פרויקטורוה 

 וכי ביכולתו לבצע את כל העבודות לשביעות רצוðו המלא של האשכול;  

 והואיל:

  

והכל     והואיל: ביðיהם,  המשפטים  היחסים  את  ולהסדיר  להגדיר  הצדדים  וברצון 

 כמפורט לעיל ולהלן בחוזה זה; 
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 תðה  בין  הצדדים  כדלקמן: לפיכך  הוסכם  הוצהר  והו

  

  מבוא וכותרות וðספחים .1

   המבוא לחוזה זה והצהרות הצדדים בו מהווים חלק בלתי ðפרד ממðו.  .1.1

  

כותרות הסעיפים בחוזה זה מובאות לðוחיות ההתמצאות בלבד. הן איðן מהוות חלק   .1.2

   מהחוזה ולא ישמשו לצורכי פרשðותו. 

  

    האזורי מוביל פרויקט הבריאותהצהרות  .2

ידי  פרויקטור  ה .2.1 על  המבוקשים  השירותים  מהות  לו  ומובðת  ידועה  כי  מצהיר, 

המקצועי, והמומחיות לביצוע העבודות וכל  האשכול  וכי היðו בעל הידע, הðיסיון  

   יתר התחייבויותיו על פי חוזה זה.

  

מצהיר בזאת ומאשר במפורש כי העבודות וכל התחייבויותיו על פי חוזה     פרויקטורה .2.2

   זה ייעשו אך ורק במסגרת החוק ובכפוף לכל דין.

  

  

     פרויקטורהתחייבויות ה .3

יפעל  על פי כל דין ו/או ðוהג ו/או כללים מקצועיים הקיימים ומוחלים     פרויקטורה .3.1

ויבצע את משימותיו במרב הקפדðות,     פרויקטור בריאות אזוריבמסגרת  עבודתו כ

 ברמה מקצועית גבוהה,  ביעילות,  בðאמðות,  בדייקðות ובמומחיות.  

  

   השירותים .4

המפו  פרויקטור ה  העבודות  את  האשכול   עבור  ביבצע  ביעילות  'גðספח  רטות   ,

 ולשביעות רצוðו המלא של האשכול .   

  

  

   התמורה .5

האזורי שייבחר היðה בסך כולל של ________ ₪    מוביל פרויקט הבריאותל  חודשיתהתמורה ה

שעות חודשיות    182היקפו המלא של השירות יימðה באופן גלובאלי ויכלול  .  חודשב)  כולל מע"מ(

(חגים)   עבודה  ימי  (השווה בהיקפו למשרה מלאה במקרה של יחסי עבודה). בחודש שבו מיעוט 
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ימי   יתר  במלוא  השירותים  את  ליתן  התייצב  השירותים  התשלום  ,  חודשהוðותן 

ואישו  מלא. חודש לפי יהיה  לדיווח  כפופה  שביצע  התמורה  העבודה  שעות  את  המזמין  ר 

למען הסר ספק, מובהר כי לא ישולם כל סכום מעבר לתמורה הðקובה  .  בכל חודש  פרויקטורה

לעיל, ובכלל זה לא תשולם תמורה עבור שעות ðוספות, ולא תשולם תמורה עבור עבודה בשעות לא  

ין כלליות לרבות ðסיעות  שגרתיות. עוד מובהר כי התמורה כוללת את כל ההוצאות בין מיוחדות וב 

     וכל הוצאה אחרת  לרבות בעבור מיסים.

 

יום מתום החודש בו הוגש החשבון ע"י מðהל הפרויקט    45  -ישולם לא יאוחר מ   פרויקטורשכר ה .5.1

בו יפרט את הפעולות שביצע במהלך    פרויקטור. לחשבון יצורף דו"ח פעילות של ה45)שוטף+(

   החודש בגיðו מוגש החשבון .

  

  

   תקופת החוזה .6

האשכול  יהיה רשאי להביא הסכם זה לסיום על פי שיקול דעתו הבלעדי מבלי שהוא   .6.1

  14בהודעה מוקדמת של    פרויקטורðדרש לðמק את סיבותיו, ולהפסיק את עבודת ה

   יום. במקרה זה ישלם האשכול  את החלק היחסי לעבודה שבוצעה.

  

על תתי סעיפיהם מהוות הוראות יסודיות     4   -ו   3,   2מוסכם כי  הוראות סעיפים    .6.2

   להסכם זה, הפרתן ולו במקצת מהווה הפרה יסודית של החוזה.  

  

סיום בכל    מוסכם עוד, כי האשכול  רשאי להביא את ההתקשרות על פי חוזה זה לידי .6.3

   עת וללא הודעה מוקדמת, בכל אחד מהמקרים הבאים:

  

 האזורי הפר את החוזה הפרה יסודית.    מוביל פרויקט הבריאות .6.3.1

הבריאות .6.3.2 פרויקט  רצון   מוביל  לשביעות  החוזה  את  מבצע  איðו    האזורי 

מיום   שבוע   תיקון  הטעון  את  לתקן  מðת  על  באמצעים  ðקט  ולא  האשכול, 

 בכתב על כך.שðמסרה לו התראה 

  פרויקטור הפסיק את תקצוב הפרויקט או את תקצוב עבודת ה  פðיםמשרד ה .6.3.3

.  

  

ל  א. לא תהיה טעðה לעיכבון    פרויקטורבמקרה של הפסקת העבודה מכל סיבה שהיא 

  . והוא יעביר לידי האשכול  את כל תוצרי וחומרי עבודתו אשר ðעשו על פי הסכם זה

 .  

  

 ד שלילת יחסי עובד מעבי .7
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האזורי  מצהיר, כי בהתקשרותו עם האשכול  על פי חוזה    מוביל פרויקט הבריאות .7.1

באופן עצמאי ובלתי תלוי וכי אין בחוזה זה או בתðאי מתðאיו     פרויקטורזה פועל ה 

כדי ליצור ביðו ו/או בין מי מטעמו לבין האשכול  יחסי עובד ומעביד. למען הסר ספק  

מספק    פרויקטורה  המוסכם  ומוצהר בזאת כי אין לראות בהתקשרות  דðא  שלפי  ,

וה הצדדים  בין  מעביד  עובד  יחסי  מקצועיים,  שירותים  מאשר    פרויקטורלחברה 

 בחתימתו כי לא התכווðו הצדדים כלל ליצור יחסי עובד מעביד, עפ"י כל דין.   

  

לשאת    פרויקטורהתקשר עם החברה כקבלן עצמאי מתחייב  ה  פרויקטורמאחר  וה .7.2

הת בגין  המתחייבים  התשלומים  למס  בכל  לרבות  מהאשכול,   יקבל  אותה  מורה 

ומס ערך מוסף ולא תהייðה לו דרישות ðוספות  בגין  תשלומים    ביטוח לאומי   הכðסה,

 אלו מעבר לתמורה אות היקבל מהאשכול כאמור .  

  

מצהיר כי ידועות  לו  זכויותיו, חובותיו ומעמדו של    האזורי  מוביל פרויקט הבריאות .7.3

קבלן עצמאי לעומת שכיר והוא עדיין מבקש להמשיך לבצע את מתן השירותים עבור  

 האשכול על בסיס של קבלן עצמאי מול מזמין.   

  

ביה"ד   .7.4 ע"י  יקבע  הצדדים,  של  המוצהרת  וכווðתם  זה  במסמך  האמור  אף  על  אם 

טי/מוסמך אחר ו/או גוף רישמי אחר כי התקיימו בין  לעבודה ו/או ערכאה/גוף שיפו

, לשפות ולפצות  פרויקטוריחסי עובד ומעביד מתחייב ה  פרויקטורהאשכול לבין ה

את האשכול על כל הוצאה ו/או תשלום ו/או ðזק שיגרמו לאשכול ו/או שיהיה על  

  האשכול לשאת בהם בעקבות טעðה ו/או קביעה ו/או דרישה/תביעה שעðייðה קיומם

ה אם  בין  הצדדים,  בין  ומעביד  עובד  יחסי  מי    פרויקטורשל  ו/או  לה  המקור  היה 

מטעמו ובין אם היה זה צד שלישי כלשהו )לרבות גוף רשמי כזה או אחר( ,מיד עם  

הדרישה הראשוðה, ומאשר לאשכול לקזז גם הוצאות/תשלומים/ðזקים אלה מכל  

 סכום שיגיע לו ממðו.  

  

פרויקט   .7.5 ביð   הבריאותמוביל  כי ההתקשרות  ומצהיר בזאת,  לבין    והאזורי מסכים 

 מעביד ביðם.   -האשכול מבוססת על כווðת הצדדים כי לא מתקיימים יחסי עובד

  

  

    אחריות .8

 מוביל פרויקט הבריאות מבלי לפגוע בכל הוראה מהוראות חוזה זה או מכל דין, יהא  

האזורי  אחראי לכל פגיעה,  הפסד וðזק,  כולל ðזק גופðי ו/או הוצאה כלשהי שייגרמו  

של    מחדל  או  ממעשה  כתוצאה  אחר,  אדם  לכל  ו/או  מטעמה   למי  ו/או  לאשכול  

 ו/או של עובד מעובדיו או מי מטעמו,  בקשר עם ביצוע העבודות.     פרויקטורה
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  זכויות .9

הצדדים, .9.1 על  ל  מוסכם  פרו כי  הבריאותמוביל  יוצרים    האזורי  יקט  זכויות  כל  אין 

בתכðוðים ו/או בתוכðיות  ו/או במפרטים ו/או במסמכים, על כל סוגיהם, אשר הוכðו  

בכל הðוגע לשירותיו, והבעלות בהם מוקðית ו/או תוקðה לאשכול בלבד, וזאת לצורך  

 .    ורפרויקטפרויקט זה בלבד, למעט סודות מסחריים ו/או שיטות עבודה השייכים ל

  

האזורי מוותר בזאת על זכות העיכבון, עד כמה שקיימת לו    מוביל פרויקט הבריאות .9.2

הייעוץ ו/או כל חלק מהם וביחס לכל התוכðיות, המפרטים,    כזאת, ביחס לכל תוצרי

 כפועל יוצא מביצוע שירותי הייעוץ .   פרויקטורהמסמכים האחרים אשר ðמסרו ל

  

של   .9.3 לעיל,  כאמור  הבריאותהוויתור  פרויקט  בתשלום    מוביל  מותðה  איðו  האזורי 

 התמורה המגיעה לו.   

  

  שוðות .10

   לא יהיה כל תוקף לכל שיðוי בחוזה זה אלא אם ðעשה בכתב ובהסכמת הצדדים. .10.1

  

כתובות הצדדים היðן כבכותרת לחוזה זה וכל הודעה שðשלחה מצד למשðהו, לפי   .10.2

שעות מעת  מסירתה בדואר במכתב     72הכתובות דלעיל תחשב כðמסרת לידו בתום   

מחשבים    בתקשורת  או  בפקסימיליה  ðשלחה  או  ביד  ðמסרה  ואם  בעת    – רשום, 

 מסירתה, עם קבלת אישור הðמען.   

  

 שיפוט .11

מוסכם כי ככל ויהיה צורך בפðייה לערכאות שיפוטיות, יפðו הצדדים בתחילה להליך   .11.1

בעיר   המשפט  בערכאות  הדיון  יðוהל  פירות,  יישא  לא  הגישור  והליך  ככל  גישור. 

 טבריה.  

 

 ולראיה באו הצדדים על החתום: 

 

          _______________                              ______________  

  

  האזורי                                       האשכול  מוביל פרויקט הבריאות           
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 ðספח ג' העבודות 

  

  פירוט העבודות 

אסטרטגיים    .א שותפים  ועם  פוריה  חולים  בית  עם  האסטרטגית  השותפות  של  ובðייה  ðיהול 

  במרחב בתחומי הבריאות והקהילה 

ðיהול תכðון והובלת תכðית אסטרטגית לפיתוח מעðים משלימים למהלך הקמת בית החולים    .ב

 השיקומי, ואיתור הזדמðויות לפיתוח מðועי צמיחה אזוריים בעלי ממשק למהלך זה. 

תכלול פעילות אזורית של בריאות ויצירת שיתופי פעולה בין הרשויות המקומיות המאוגדות    .ג

 באשכול. 

ת ואזורית בðושאים הקשורים לקידום בריאות ולהזדקðות האוכלוסייה,  פיתוח ראייה מרחבי  .ד

ייזום וקידום פרויקטים לטובת בריאות האוכלוסייה באשכול, קידום כðסים והשתלמויות  

 שמטרתם לשתף בðעשה בקידום הבריאות באשכול.  

אזוריי  .ה פרויקטים  תכלול  צרכים,  איתור  האשכול,  ברשויות  בריאות  ובðיית מערך  ם  פיתוח 

יצירת ממשק שוטף עם בעלי   ומעðים אזוריים לקידום תחום הבריאות ברשויות האשכול. 

 תפקידים רלווðטיים ברשויות האשכול 

תכלול ממשק עם מוסדות הבריאות האזוריים ובהם לשכות הבריאות, בתי חולים, קופות    .ו

 חולים, מוסדות לקשישים, מוסדות בריאות הðפש, אקדמיה ועוד. 

ממ  .ז ושימור  ממשלה  פיתוח  ומשרדי  עסקי  מגזר  אזרחית,  חברה  ארגוðי  עם  עבודה  שק 

 רלווðטיים.

הטמעת ðקודת המבט הבריאותית בכל תהליך קבלת ההחלטות והתכðון באשכול וביישובים    .ח

 בו.

יצירת קשר ישיר עם משרד הבריאות בשגרה ובחירום והיערכות אשכולית לתקופות חירום    .ט

 בעולם הבריאות. 

וא  .י לגודל  יתרון  תכðיות  ðיצול  של  הרחבה  או  מיðוף   , הערים  של  משותפים  משאבים  יחוד 

 ומיזמים מוצלחים קיימים לטובת יותר רשויות. 

 גיוס משרדי ממשלה ושותפים ðוספים למהלכים שיקודמו.  .יא

 ייצוג האשכול מול גורמי חוץ במידת הצורך.  .יב

 ביצוע מטלות ðוספות בהתאם לצורך ולהðחיית מðכ"ל האשכול ומðהלת התחום.   . יג

  

  מðכ"ל האשכול כפיפות ואחריות ðיהולית:


